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A CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA, sabendo
dos continuos desafios que tem passado
e, essencialmente, por ter construido
uma cultura que tem garantido a sua
sobrevivéncia e crescimento ao longo
destes anos, reforca este aprendizado,
através do seu Cdodigo de Conduta
Empresarial.
O sucesso de uma empresa nado
depende, exclusivamente, da qualidade
de seus servicos para ser considerada
bem sucedida. Na CONSTRUTORA NOBREGA
PIMENTA acreditamos que o sucesso esta ligado a credibilidade e
para isso assumimos um compromisso imprescindivel com a ética.
A fim de trabalharmos com padrdes morais e éticos cada vez mais
elevados, preparamos este material, para consolidar a missao, visao,
valores, principios morais e éticos da Construtora Nébrega Pimenta.
Nossos principios de conduta manifestam nosso interesse em tratar
clientes, funciondrios e fornecedores de forma respeitosa, oferecendo
sempre um tratamento profissional e harmonioso.
O Cddigo de Conduta Empresarial representa nosso compromisso
em defender aquilo em que acreditamos, seguindo uma postura
responsavel, ética, transparente e de respeito mutuo entre todos.
Lembramos que o Cdédigo ndo tem o intuito de restringir o
desenvolvimento dos negdcios. Ao contrdrio, vem para acrescentar
valor, apoiar o crescimento e a constante busca pela exceléncia.
O Cédigo é valido por tempo indeterminado. Deve ser distribuido
a todos os integrantes da Empresa, que ndo poderdo alegar, em
qualquer hipdtese ou sob qualquer argumento, desconhecimento das
diretrizes e principios nele constantes.
Esperamos que vocé leia, compreenda, faca cumprir e utilize este
guia como uma referéncia valiosa no seu dia a dia.



APRESENTAGAO

CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA é uma empresa prestadora de

servicos voltada para a construcdo pesada, no mercado desde 1977, com
foco em obras de terraplenagem, pavimentacdo e drenagem. Ao longo dos anos
vem atuando em construcdes e alteamentos de barragens, impermeabilizacao
de lagoas, implantacdo de canais, manutencdo e construcdo de rodovias e
ferrovias, implantacGes de plantas industriais, loteamentos residenciais e
comerciais, com expertise em usinagem de asfalto. A Construtora Ndbrega
Pimenta possui certificados ISO 9001 e PBQP-H nivel A, atuando com qualidade
e seguran¢a em Seus Servicos.

MISSAQ, VISAO, VALORES E POLITICA DA SEGURAGA

« MISSAQ: Atuar com exceléncia, entregando o melhor servico ao cliente, através

@ de trabalhadores motivados, equipamentos adequados, sistema de gestao

eficiente, gerando riqueza de forma sustentavel e valorizando a saude e
seguranca do trabalhador.

VISAD: Ser uma empresa com atuacdo nacional, referéncia na construgdo civil

' pesada nos segmentos de fertilizantes, mineracdo e infraestrutura urbana,
reconhecida pela exceléncia na qualidade, pelo respeito e relacionamento
com clientes, fornecedores, investidores e com a comunidade.

VALORES: e Satisfacdo do cliente; e Qualidade dos servigos;
e Solidez, integridade e ética; e \alorizagao humana;
e Sustentabilidade; * Inovagao;
e Gestdo participativa;



“Buscar a satisfagdo de nossos clientes, colaboradores, provedores externos
e acionistas atendendo a legislacdo pertinente e aos requisitos do Sistema
de Gestdo Integrado, através da melhoria continua de nossos processos,
consultando e contando com a participagdo de nossos colaboradores,
para que nossos servigos sejam realizados com ética e condigdes seguras e
sauddveis, eliminando os perigos e reduzindo os riscos de salde e seguranca
ocupacional, com foco na sustentabilidade” Rev.02
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Embora as atividades sejam diversificadas, as atitudes devem ser comuns, mo-
tivo pelo qual este Cddigo de Conduta Empresarial reflete o modo como os pro-
fissionais de todas as empresas agem em relacdo a sociedade, bem como os
fornecedores devem agir. Todas as pessoas devem atuar de forma correta, inte-
gra e eficiente na busca de resultados, incorporando os valores expressos neste
Cédigo, obedecendo aos regulamentos e normas internas.

O Cédigo de Conduta Empresarial foi preparado com os seguintes objetivos:
Deixar claros os valores empresariais, para que todos os profissionais e fornece-
dores possam compreendé-los, respeitd-los e pratica-los.

Servir de referéncia individual e coletiva para as atitudes e o comportamento de
cada profissional e fornecedor.

Contribuir para que esses valores sejam respeitados em todas as localidades e
seus profissionais e fornecedores ajam de maneira correta, justa, respeitosa em
relacdo a comunidade e ao meio ambiente.

A QUEM ESTE CODIGO SE APLICA

O Cddigo de Conduta Empresarial se aplica a todos os profissionais que traba-
lham na CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA e deve regular os relacionamen-
tos que esses profissionais mantém dentro e fora da empresa com:

e Demais profissionais da empresa ou da CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA;

e Fornecedores, clientes, bancos, outros parceiros e concorrentes;

e Poder publico, em todos os niveis;

e Comunidade local e com a sociedade em geral.
O Cédigo de Conduta Empresarial se aplica também a todos os fornecedores,
parceiros comerciais e pessoas fisicas e juridicas com as quaisa CONSTRUTORA
NOBREGA PIMENTA se relaciona.




TERMOS E EXPRESSOES EMPREGADOS JieX

CONDUTA: comportamento, procedimento moral.
CODIGO: Conjunto de regras, leis ou normas.
ETICA: Conjunto de costumes, habitos e comportamentos.

FORNECEDORES: S50 considerados fornecedores os parceiros comerciais, pessoas fisi-
cas e juridicas com as quais a CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA se relaciona.

CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL: Normas e comportamentos que regem a atuacio

da organizacdo e definem o que ela espera de seus profissionais, e fornecedores
e outros parceiros.

PROFISSIONAIS: s3o todos os profissionais

que trabalham na empresa, inde-

pendentemente do cargo, funcdo,
atividade ou tempo de casa.

VALORES Expressam o compro-
misso permanente da empre-
sa com a sociedade em geral,
com as pessoas que nela traba-
Iham e com ela se relacionam.




RS

VALORES DA CONTRUTORA NOBREGA PIMENTA

RESPEITO AS PESSOAS E AO MEIQ AMBIENTE

Agirsempre corretaejustamente emrelagao profissionais, clientes, fornecedores,
governos,comunidadeslocaiseasociedadeemgeral. Atuarcomresponsabilidade
em relacdo ao meio ambiente.

ATUAGAO RESPONSAVEL

Atender ao estabelecido na legislacdo onde quer que atuemos, agindo de forma
integra. Respeitar a diversidade de acordo com as normas universais de boa
convivéncia humana, sem discriminacdo de raga, sexo, credo, religido, cargo, funcdo etc.

TRANSPARENCIA

Fornecerinformacdes claras e abrangentes sobre atividades, realiza¢des, politicas
e desempenho, de maneira sistematica e acessivel.

NO RESULTADO

Buscar sempre maximizar o desempenho, como forma de garantir sua perenida-
de, seus investimentos, e as condi¢Ges adequadas aos profissionais.

QUALIDADE E INOVAGAD
Garantir a qualidade de servicos e produtos, além de investir continuamente no
aperfeicoamento e seguranca dos profissionais e das empresas.

SEGURANCA - SSMA

Acreditamos também que a empresa depende das pessoas que nela trabalham
e que nosso maior investimento é a preservac¢do e o desenvolvimento de suas
capacidades, proporcionando-lhes seguranca e bem-estar no meio ambiente de
trabalho em que estiver atuando, bem como levando em conta o valor da comu-
nidade e do planeta.



COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS E—i—

PROTAGONISMO

Ser proativo e realizador, entendendo-se
como parte fundamental da solugdo.

COMPROMISSO COM 0 RESULTADO

Ser comprometido com a lucratividade do
negdcio, a satisfacdo dos clientes, os prazos
e qualidade acordados e austeridade
com os custos.

LIDERANCA EFICAZ

Influenciar e mobilizar as pessoas para
atingir os objetivos do negdcio, inspi-
rando e direcionando sua equipe, per-
seguindo a alta performance.

EXCELENCIA NAS RELAGOES

Construir e manter relagdes pautadas
em confianca, respeito as diferencas e
transparéncia, assumindo suas respon-
sabilidades e adotando uma comunica-
cdo clara e empatica.

ADAPTABILIDADE

Ser disponivel, agir para incorporar no-
VoS conceitos e ser resiliente para lidar
de forma construtiva com conflitos.

SENSO DE RESPONSABILIDADE

Ser disciplinado, priorizar atividades
com eficacia e assumir riscos calculados
para atingir as metas, responsabili-
zando-se pelas consequéncias de suas
decisdes e comprometendo-se com a
gestdo de recursos.

PENSAMENTO ESTRATEGICO E SISTEMICO
Planejar e agir de forma a agregar va-
lor ao negdcio, identificando as possi-
bilidades de contribuicdo e reflexos de
suas atividades para o todo.

COOPERAGAO

Trabalhar de forma colaborativa e co-
criativa, oferecer e aceitar ajuda e es-
timular a integracdo entre as areas,
reconhecendo a importancia da contri-
bui¢do de cada individuo para o todo.

INOVAGAO

Ser aberto e disponivel as novas ideias
para melhoria constante em busca de
resultados diferenciados e geragao de
valor.




CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL E COMISSAO DE ETICA E INTEGRIDADE én%\%

O Cddigo de Conduta Empresarial € um importante passo para a consolidagao
dos valores e da ética empresarial e foi estabelecido a partir da experiéncia e
com base em ampla discussdo entre acionistas, dirigentes e profissionais.

A Comissdo de Etica e Integridade, composta por representantes de vérias areas
da companhia e coordenada pela drea de SSMA é responsavel por aperfeicoar
este trabalho e estd aberto a sugestdes de todos os profissionais e fornecedores.

COMO AGIR EM DIFERENTES SITUAGOES :gﬂg;

O Cddigo indica o que a organizacdo espera de cada profissional e fornecedor
nas diferentes situacGes que pode enfrentar no trabalho ou mesmo fora dele.
Sempre que estiver indeciso sobre como agir, consulte este Cédigo de Conduta
Empresarial. Em caso de duvidas, consulte seu superior imediato, a area de
SSMA e Recursos Humanos da empresa.



CONDUTA GERAL DA CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA

A CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA acredita que a diversidade de seus pro-
fissionais é um dos fatores principais para a manutencdo de seu sucesso, sua
permanéncia e seu crescimento. Por essa razao, busca recrutar e manter pes-
soas eficientes e talentosas e investe continuamente no seu desenvolvimento.
A CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA estd comprometida com a igualdade
de oportunidades de trabalho para todos, independentemente de raga, sexo,
religido, crencas ou nacionalidade. A progressao na carreira depende, exclusiva-
mente, do desempenho individual, do talento, do comprometimento com os va-
lores da construtora, dos resultados alcangados e do envolvimento de cada um.
N&o sdo toleradas praticas discriminatdrias contra qualquer profissional ou candidato a
emprego. Dessa forma, a CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA somente declinard de
um candidato a qualquer tipo de cargo se realmente houver fortes indicios de que a con-
tratacdo possui caracteristicas e/ou interesses alheios aqueles unicamente ligados a sua
competéncia e expertise profissional, bem como a iminente contribuicdo ao crescimen-
to da CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA. E parte da politica empresarial promover
o desenvolvimento de seus profissionais, valorizar e reconhe-
cer as pessoas com base nos resultados alcancados e as-
segurar que o trabalho na empresa seja um espaco de
criagdo e realizagdo. Promover o desenvolvimento de
seus profissionais, valorizar e reconhecer as pessoas
com base nos resultados alcancados e assegurar que
o trabalho na empresa seja um espago de criagdo e
realizagdo.
Para tanto, a politica estimula o coleguismo e a
parceria nas relagées profissionais, o trabalho
em equipe, a lideranca responsavel e iniciati-
vas como programas de qualidade de vida,
comunicagdo clara e transparente, entre
outros, que possam promover um clima or-
ganizacional diferenciado.
A organizagao incentiva o respeito e a
colaboracdo entre os profissionais, de
modo a criar um ambiente interno fa-
voravel para o crescimento dos nego-
cios e a perenizagdo da CONSTRUTO-
RA Nébrega PIMENTA.




Assédio moral ou sexual sdo praticas inadmissiveis num ambiente de trabalho
respeitoso e digno e ndo serdo tolerados.

Atos de intimidagdo, ofensa ou agressdo praticados por profissionais, nas de-
pendéncias da organizagdo ou no exercicio da funcdo, seja contra colegas de
trabalho ou pessoas que ndo estejam ligadas diretamente a empresa (clientes,
fornecedores, consumidores, autoridades, integrantes da comunidade etc.) se-
rdo punidos de acordo com a legislacdo e os regulamentos internos.

Se vocé for vitima de qualquer constrangimento desse tipo ou souber de alguém
gue tenha passado por essa situacdo, informe seu superior imediato ou a area de
Recursos Humanos, SSMA ou Comissdo de Etica e Integridade.

O porte de drogas ou armas nao é permitido de forma alguma no ambiente de tra-
balho, sendo considerado infragdo grave, sujeita as sancOes trabalhistas e penais.

DIREITOS FUNDAMENTAIS DO PROFISSIONAL JIf=2

Todo profissional, independentemente de sua funcdo, posi¢do, cargo ou sala-
rio, sera tratado com respeito e atencdo, sendo a ele oferecidas condi¢des para
o desenvolvimento pessoal e profissional dentro da realidade e condigbes de
competitividade de sua unidade de trabalho.

As condi¢Oes de saude e seguranga no trabalho devem ser objetos de perma-
nente atengdo e devem assegurar aos profissionais o menor risco possivel no
desempenho de suas funges.

Para que isso ocorra, todos devem acatar as normas gerais de saude preventiva
e seguranca e participar dos treinamentos e das atividades de orientagdo. Segu-
ranga é um valor fundamental, que se reflete na frase: Faremos de forma segura
ou nao faremos.




CONDUTA PESSOAL DO PROFISSIONAL

Devem ser evitadas atividades e relagdes pessoais que conflitem com os interesses da
CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA.

Em caso de duvida sobre a existéncia de conflitos de interesses, consulte seu supe-
rior imediato, a drea de Recursos Humanos, Seguranca ou a Comissdo de Etica e In-
tegridade. Nao aceite cargo ou fungdo em outras empresas ou entidades em horario
conflitante com o expediente da CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA.

Qualquer trabalho ou atividade exercido em nome da CONSTRUTORA NOBREGA
PIMENTA ou com a utilizagdo de seu nome ou instala¢des, deve ter aprovagao pré-
via do diretor da area.

Informe previamente ao seu diretor, que devera consultar a Comiss3o de Etica e Integri-
dade, quando qualquer empresa de sua propriedade, de seus familiares ou de pessoas
de seu relacionamento préximo estiver se habilitando ou for contratada para prestar
servicos ou fornecer produtos 8 CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA.

A indicacdo de parentes e amigos para vagas existentes na CONSTRUTORA NOBREGA
PIMENTA é pratica tradicional. Cabe as areas responsaveis decidir pela sele¢do e contra-
tacdo, ndo sendo admissiveis pressées para influenciar a admissao, promogao ou demis-
sdo pelos profissionais ligados.

CONDUTA EM RELAGAO A BRINDES % “:L .‘!

=
A aceitacdo de brindes e presentes devera ter o valor limi- ¢

tado a 20% do saldrio minimo. Os casos que ndo se enqua- ViV

dram nesta definicdo deverdo ser colocados a disposicdo \

da Comissdo de Etica e Integridade para destinacdo final.

Convites para eventos e viagens devem ser comunica- ?

dos a Comissdo de Etica e Integridade através do res-

[ o,
pectivo gestor. A avaliacdo serd individual e a aprova-
¢do de despesas de cada profissional devera ser feita,
por seu superior.
14




FORNECEDORES,
BANCOS, PARCEIROS E CONCORRENTES

ATENDIMENTO AO CLIENTE.

Além de assegurar a qualidade dos produtos e servicos que oferecem, a
CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA tem o compromisso de atender aos clien-
tes e consumidores sempre com eficiéncia, rapidez, educacdo e transparéncia.
Quando o cliente ou consumidor nao puder ser atendido, isso deve ser dito clara-
mente, explicando-se as razdes de forma evidente e respeitosa.

QUALIDADE E CONFORMIDADE

Somente serdo oferecidos produtos ou servicos que estejam em conformidade com
a legislacdo e as normas setoriais. Na eventualidade de se constatar alguma nao
conformidade, deverdo ser tomadas medidas explicativas ou compensatérias.

CONFIDENCIALIDADE

A CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA, assim como seus profissionais, tem como
compromisso manter a confidencialidade de informagGes recebidas de clientes e par-
ceiros de negdcios. A confianca é uma das bases do relacionamento com o mercado.

CONCORRENCIA E DIREITOS DO CONSUMIDOR

A CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA entende que a lealdade na concorrén-
cia e o respeito aos direitos do consumidor sdo fatores que favorecem o de-
senvolvimento do mercado em bases sustentaveis. Nenhum cliente pode ser
forcado a aceitar condicdes que contrariem essas regras para adquirir produtos
ou servigos da construtora.




CONCORRENCIA

A CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA respeita seus concorrentes e busca supera-
-losdemaneirasaudavel, ofertandoservigosesolugéescomrelacdode custo-beneficio
diferenciada a seus clientes. Ndo se admite, atitudes que possam configurar calunia
ou difamacao dos concorrentes.

COMPRAS E CONTRATOS

O relacionamento com fornecedores e outros parceiros deve ser sempre pautado
pela busca da qualidade, adequada relacdo custo-beneficio, confiabilidade técnica
e financeira, integridade na conducdo da negociacdo, no que se refere a legislacdo,
ao meio ambiente e aos direitos comerciais, sociais e contratuais. Com o objetivo de
ampliar sua atuag3o sustentavel, a CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA recomenda
que suas areas de Compras e Suprimentos busquem formas permanentes de in-
fluenciar seus fornecedores de produtos, servicos e equipamentos a adotarem
atuacao responsavel nas areas social e ambiental, e para que sejam signatdrios
deste Cédigo de Conduta Empresarial.




CONDUTA GERAL DA CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA

EM RELACAO AOS SEUS FORNECEDORES {

A CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA acredita na solidez do relacionamento
com seus fornecedores. Para isso é fundamental que os fornecedores conhegcam
e atuem em conformidade com a legislagdo e com o presente Cddigo, sendo
responsavel por disseminar, monitorar e assegurar o cumprimento deste em
todas as suas atividades.

INTEGRIDADE @

Espera-se que todos os fornecedores demonstrem altos padrées éticos e
mantenham a integridade em todas as interacdes com a CONSTRUTORA
NOBREGA PIMENTA e administracdo publica. Assim, toda e
qualquer forma de corrupgdo, extorsdo ou fraude é estrita-
mente proibida.

e
A CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA n3o compactua ’: "’
(2

>

)
com praticas comerciais coercitivas para obter van-
tagem ou qualquer tipo de assédio (moral, se-
xual, politico e religioso).

CONFIDENCIALIDADE. jR/aceV

Segundo a ABNT, a “A informacdo é um ativo
que, como qualquer outro ativo importante, é
essencial para os negdcios de uma organizagao
e, consequentemente, necessita ser adequada-
mente protegida. [...] A informacdo pode existir
em diversas formas. Ela pode ser impressa ou
escrita em papel, armazenada eletronicamente,
transmitida pelo correio ou por meios eletrénicos,
apresentada em filmes ou falada em conversas.




Seja qual for a forma de apresentacdo ou o meio através do qual a informacao é
compartilhada ou armazenada, é recomendado que ela seja sempre protegida
adequadamente.”

A confianca é uma das bases do relacionamento da CONSTRUTORA NOBREGA
PIMENTA com seus fornecedores, dessa forma, espera-se que todos os dados,
detalhes e informagdes que forem transmitidas pela CONSTRUTORA NOBREGA
PIMENTA sejam tratadas como confidenciais pelo fornecedor, devendo este ul-
timo proteger a informagdo de ameacas para garantir a continuidade dos negé-
cios e minimizar riscos a empresa.

CONDUTA EM RELAGAO AOS VEICULOS DE COMUNICAGAD

A CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA considera importante o papel da imprensa
na formacdo da imagem da organizacdo perante a opinido publica e procura forne-
cer informagGes ou atender as solicitagdes, quando sdo pertinentes, considerando
o direito de ndo se manifestar em questdes que contrariem seus interesses ou de
manter sigilo sobre informacGes consideradas estratégicas. Apenas os profissionais
e fornecedores indicados para exercer o papel de porta-vozes estdo autorizados a
falar em nome da empresa. Se vocé for procurado para dar informacdes, escrever
artigos ou dar entrevistas e declaragdes em nome da empresa a algum veiculo de
comunicagdo, informe seu superior ou a area de Comunicacdo da CONSTRUTORA
NOBREGA PIMENTA.




CONDUTA EM RELAGAO A EMPRESA E AQS SEUS BENS

Cada profissional e fornecedor tem responsabilidade pelo correto uso e guarda
dos bens e ativos da empresa que fazem parte de seu trabalho, direta ou indi-
retamente.

O mesmo vale para os bens de clientes, fornecedores e parceiros usados na ati-
vidade da empresa. Esses bens e ativos ndo devem ser utilizados em beneficio
pessoal, exceto quando expressamente autorizado.

Entre esses bens e ativos estdo os imdveis, equipamentos, instalagdes, planos
de negdcios, informacdes técnicas e de mercado, programas de computador,
modelos, papéis e documentos de trabalho e outros que fazem parte do patri-
monio da companhia.

A apropriacdo ou a utilizagao indevida de qualquer desses bens, incluindo sua
cOpia, venda ou distribuicdo a terceiros, sdo infracdes graves, que podem acar-
retar sangdes trabalhista, civil, criminal e/ou administrativa cabiveis.

COMUNICACAQ INTERNA E EXTERNA @

A utilizagdo dos equipamentos e meios de comunica-
¢do da empresa (telefone, e-mail, internet e outros)
para comunicados e contatos pessoais deve ser restrita
a0 necessario. A internet ndo pode ser utilizada para

transmissdo ou recepgao de informacgdes ofensivas,

agressivas, pornograficas, sobre posicionamentos po-

liticos, religiosos ou outros, de acordo com a regula-

mentacdo interna especifica sobre o tema.

Os papéis de trabalho, os relatdrios, as correspon-
déncias e outros documentos usados na atividade
de cada profissional e fornecedor sdo de proprieda-
de da empresa e ndo podem ser levados ou copia-
dos, quando ocorrer o desligamento do profissional
ou encerramento do contrato.




Q2 o
TRABALHO INFANTIL [EF@

A CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA n3o utiliza trabalho infantil e deve pro-
curar se certificar de que seus fornecedores seguem o mesmo principio.

Apoia e realiza atividades que ajudam a desenvolver as criancas das comunida-
des onde atua e, na medida do possivel, oferece estagios e programas de treina-
mento e aprendizagem para jovens.

ATIVIDADES POLITICO-PARTIDARIAS }

A CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA n3o exerce atividades politicas, e cada
profissional que deseje participar desse processo deve fazé-lo individualmente,
sem envolver o nome ou os recursos da empresa. Nenhum profissional estd au-
torizado a solicitar participac¢do, apoio, financiamento ou envolvimento de ou-
tros profissionais ou unidades de negdcios com qualquer candidato ou partido.
Atividades politicas realizadas por profissionais devem ocorrer fora do ambiente
de trabalho e das horas de expediente.

nes

A CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA busca manter com as entidades sindi-
cais uma relacao de respeito e nao pratica qualquer tipo de discriminacao aos
profissionais sindicalizados.
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MEIO AMBIENTE @

Todos os empreendimentos da empresa devem ser realizados em obediéncia a
legislacdo e as normas ambientais, buscando adicionalmente a avalia¢do pré-
via de aspectos e impactos ambientais, o uso racional de recursos naturais, e a
preservagdo do meio ambiente onde atuamos.

o
EDUCAGAO, AGAO SOCIAL E VIZINHANGA %

Nossocompromissocomasociedade estdbaseadonorespeitopelascomunidades
do entorno onde atuamos, buscando ainda colaborar no desenvolvimento de
projetos educacionais e sociais, estimulando a superagdo de nossas deficiéncias
e a incorporagao de novas atitudes e de novos procedimentos.

ENTIDADES RELIGIOSAS %1-

A CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA procura manter o melhor relaciona-
mento com entidades de cunho religioso, respeitando todos os credos e cren-
¢as, tanto de seus profissionais como das comunidades onde atua.



CONDUTA EM RELAGAO AO PODER PUBLICO

A CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA repudia todo e qualquer ato lesivo
contra o patriménio publico de qualquer pais. E dever de todo e qualquer pro-
fissional da CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA e de todos os fornecedores
pautar suas atividades e relacionamentos com érgdos e agentes publicos dentro
da mais estrita legalidade e moralidade.

A CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA n3o tolera praticas que envolvam qual-
quer vantagem indevida a/ ou de agente publico, fraude a contratos e/ou proce-
dimentos licitatérios, manipulagao do equilibrio econdmico-financeiro de con-
tratos, impedimento ou obstrucdo de atividade investigativa ou fiscalizatéria de
érgdos publicos, sendo obrigacdo do profissional da CONSTRUTORA NOBREGA
PIMENTA e dos fornecedores, que tenha conhecimento de tais atitudes, repor-
ta-las a seu superior imediato e/ou a Comissdo de Etica e Integridade.
Considera, entretanto, que é legitimo contestar medidas legais ou fiscais abusi-
vas, discriminatdrias ou incorretas, o que sera feito por meio de a¢des adminis-
trativas e/ou judiciais nos poderes competentes.
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RESPONSABILIDADE PELO CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL
(=9
LIDERANCAS &%%

Cada lider de equipe é um representante da CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA
em relacdo aos profissionais que lidera e tem as obriga¢des abaixo descritas.
Os fornecedores também deverdo ter um representante com as seguintes obrigacdes:

e Conhecer detalhadamente o Cddigo, de modo a esclarecer as duvidas de sua
equipe. Ndo sendo possivel isso, deve encaminhar as questdes a Comissao de
Etica e Integridade;

e adotar comportamentos e atitudes que correspondam ao estabelecido no Cddigo, de
modo a servir de exemplo;

e Divulgar os valores da CONSTRUTORA NOBREGA

PIMENTA e as definicdes do Cédigo para sua equi-
pe, seus parceiros, clientes, fornecedores e outros
segmentos sociais com quem mantém contato,

orientando os sobre os procedimentos previstos;
e identificar infragGes ao Cddigo e atuar de modo L™ £
a corrigi-las e elimina-las, levando os casos ao co- =
nhecimento da Comissdo de Etica e Integridade
para informacdo e eventuais a¢Ges adicionais.

RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL }

Cada profissional da CONSTRUTORA NOBREGA
PIMENTA e cada fornecedor deve zelar pelo cumpri-
mento do Cddigo de Conduta Empresarial e informar seu
superior imediato, a area de Recursos Humanos, seguran-
ca ou a Comissdo de Etica e Integridade, quando souber de
alguma violagdo as normas. Ninguém serd punido ou reta-
liado por informagdes sobre suspeitas de um comportamen-
to inadequado ou que seja contrario ao Codigo.

SituagGes especiais devem sempre ser encaminhadas ao
conhecimento da Comiss3o de Etica e Integridade.




MEDIDAS DISCIPLINARES

O pleno entendimento e atendimento das diretrizes deste cddigo é condigao
fundamental para a permanéncia do profissional e fornecedor nos quadros da
CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA.

O descumprimento dos principios e compromissos expressos neste Codigo de
Conduta sera tratado como assunto de extrema gravidade, e poderd ensejar:

PARA SEUS PROFISSIONAIS | Q= :

Adocgdo de medidas disciplinares, que poderdo incluir adverténcia, suspensao,
cancelamento da remuneracdo varidvel e até mesmo demissdo por justa causa,
de acordo com o nivel e a natureza da infragdo, bem como de acordo com as leis
aplicaveis, sem prejuizo da responsabiliza¢do civil, criminal e/ou administrativa
cabiveis, conforme: POLITICA DE RECONHECIMENTO E CONSEQUENCIA EM
SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

PARA SEUS FORNECEDORES

Extincdo da relacdo comercial, sem prejuizo da responsabiliza¢do civil, criminal
e/ou administrativa cabiveis.
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ANOTAGOES
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DECLARAGCAO DE COMPROMISSO — COLABORADOR

Declaro que obtive acesso e recebi treinamento acerca do Cédigo De Conduta Em-
presarial da CONSTRUTORA NOBREGA PIMENTA, que revela os seus valores, nor-
mas éticas e principios, bem como atesto e assumo o meu compromisso de profis-
sionalismo e transparéncia, com incondicional observancia das regras instituidas.
Comprometo-me a fim de sempre verificar e acompanhar qualquer eventual
alteracdo e/ou atualizagdo, comprometendo-me a cumpri-lo integralmente.
Estou ciente de que qualquer violacdo aos seus preceitos me sujeitara as
punicdes nele previstas, sem prejuizo de eventuais sangdes legais.

Declaro que denunciarei ao Comité De Conduta Empresarial da CONSTRUTORA
NOBREGA PIMENTA em caso de qualquer violagdo as normas legais e aos seus
termos.

Por isso, manifesto minha ciéncia e adesao ao Cddigo de Conduta Empresarial
meu compromisso irrevogavel e irretratavel de pleno cumprimento de suas
normas e disposicoes.

, de de 20

NOME DO COLABORADOR:

UNIDADE:

CPF:
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DECLARAGCAO DE COMPROMISSO - CLIENTES, PARCEIROS,
FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

Declaro que obtive acesso ao Codigo De Conduta Empresarialda CONSTRUTORA
NOBREGA PIMENTA pelo que me comprometo, em carater irrevogavel e irretra-
tavel, a cumprir e observar rigorosamente com todos os seus termos e condigdes,
denunciando ao Cédigo De Conduta Empresarial da empresa em caso dequalquer
violagdo as normas legais e aos seus termos.

, de de 20

NOME/RAZAO SOCIAL:

CPF/CNPJ:










4 Matriz Av. Cristo Rei, 221
Pg das Américas - CEP-38045-250

Uberaba MG / (34) 3326.9400

JUNHO 2024



